o .
ARANA
A

(% - .

. Tecnologia
DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 2020 - 2024
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL-DCC

HISTORICO

O Departamento de Construcdo Civil (DCC) é formado atualmente por trinta professores, sendo vinte professores em regime de 40
horas com dedicagdo exclusiva, dois professores em regime de 40 horas e oito professores em regime de 20 horas. Desse total, dezoito
professores estdo atuando também como docentes em Programas de P6s Graduagdo. Quanto aos técnicos administrativos, eles totalizam
quatro, sendo um técnico para a secretaria do DCC e trés técnicos para a area do LAME — Laboratério de Materiais e Estruturas. No ano
de 2010, o DCC iniciou um processo de renovacdao do seu corpo do docente, devido a aposentadoria de professores. A grande maioria
desses professores tinha dedicacdo parcial de 20 horas na Universidade, panorama esse que se alterou nos dltimos anos, no qual a
maioria é formada por professores em regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva. Essa alteracdao no perfil do quadro docente
contribuiu para o fortalecimento do Programa de P6s Graduagao em Engenharia de Construgdo Civil (PPGECC), vinculado ao DCC. A
estrutura organizacional do DCC contempla a divisdo do grupo de professores em areas de atuagdo no Ensino, Pesquisa e Extensdo,
sendo elas: Construgao Civil, Estruturas, Geotecnia e Materiais. No que se refere a oferta de disciplinas, o DCC responde pela maioria
expressiva de disciplinas ofertadas pelo Curso de Engenharia Civil, ficando as demais contribuicdes com os outros dois departamentos
do curso, o DHS e o DTT. O Departamento esta localizado no Campus III — Centro Politécnico, Jardim das Américas, Bloco III, Piso
superior — www.dcc.ufpr.br.

MISSAO

Promover a formacdo de Engenheiros com capacidade para solucionar problemas de engenharia, através da exceléncia em atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas areas de construcdo civil, geotecnia, estruturas e materiais, com visdo abrangente e multidisciplinar.

VISAO

Ser um centro de exceléncia académica e cientifica na formacdo de engenheiros e em solugdes sustentaveis e inovadoras de engenharia.

VALORES

Respeito a ética, a disciplina e as boas praticas na formagao de profissionais de engenharia para a sociedade.

DIAGNOSTICO
O Departamento vem atendendo nos tltimos quatro anos as seguintes demandas principais:

- Elaboracdo do Regimento Interno;

- Organizacado do Plano Individual de Trabalho anual dos docentes;

- Planejamento anual de distribuicdo de carga horaria e oferta de disciplinas;

- Ampliacdo na oferta de disciplinas optativas nos semestres;

- Organizacdo das plendrias mensais departamentais com relatorias e procedimentos padrdes;

- Expansdo da érea fisica de uso comum do DCC;

- Organizagdo e melhoria da infraestrutura da rea de gabinetes dos professores;

- Organizacdo da area do LAME — Laboratério de Materiais e Estruturas do DCC e ampliagdo do quadro de técnicos
administrativos;

- Fomento a ampliacdo de equipamentos e acessorios para 0 LAME visando Ensino e Pesquisa na graduacdo e na pés-graduacao;

- Expansdo de area externa laboratorial visando o desenvolvimento das areas de construcdo civil e estruturas.
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DESAFIO ESTRATEGICO

Consolidar neste periodo a estrutura laboratorial das quatro 4reas do Departamento, com énfase em Construcdo Civil e Estruturas, para
Ensino e Pesquisa na graduacdo e na p6s-graduacao.

PLANO DE ACOES PARA O PERIODO

Area

Gestdao Administrativa

Meta Acao Indicadores anuais
1.1 Melhorar o fluxo de comunicacdo | Aperfeicoar ~a  comunicacdo | Volume de informagGes no
remota com publico interno e | institucional por meio do | site do DCC.
externo. redesenho da pagina do DCC na
internet.
1.2  Garantir a reposicio de | Manter o indice de forca de | Indice de forca de trabalho.
professores nas vagas dos | trabalho em niveis aceitaveis. .
aposentados. Quantidade de professores.

Gestao de Pessoas

2.1 Definicdo e implementagdo de
plano de avaliacdo interna.

Estabelecer critérios e
procedimentos de  avaliacdo
académica.

Indice de produtividade.

2.2 Promover a participacdo de
técnicos e docentes em cursos de
capacitacao e motivagao.

Acompanhar a oferta de cursos
pela UFPR.

Numero de certificados de
participagao.

2.3 Equilibrar a carga horaria didatica
dos professores na graduagdo e na
pés-graduacao.

Estabelecer critérios e

procedimentos.

Média e desvio padrdo da
carga horéria dos
professores.

2.4 Incentivar o aperfeicoamento e
atualizacdo dos docentes mediante a
participacdo em eventos cientificos.

Acompanhar o cronograma de
eventos nas areas de atuacdo do
departamento.

Numero de certificados de
participagdo.

Infraestrutura 3.1 Ampliar e modernizar a estrutura | Acompanhar os pregdes vigentes | Valor total adquirido.
laboratorial do LAME. da UFPR. Quantidade de itens
inseridos nos pregoes.
Acompanhar 0s projetos | Numero de projetos.
ofertados pela UFPR. Valor total adquirido.
3.2 Equipar a 4rea externa | Acompanhar os pregdes vigentes | Valor total adquirido.
laboratorial para a execucdo de | da UFPR. : :
atividades préticas de Construgdo Quantidade ~ de itens
Civil e Estruturas para Ensino e - 1n§er1dos nos pfegoes.
Pesquisa na graduacio e na pés- Acompanhar 0s projetos | Numero de projetos.
raduacgio ofertados pela UFPR.
8 ’ Valor total adquirido.
Graduacao 4.1 Reducao da evasdo, abandono de | Revisdo e atualizacdo do processo | Frequéncia de revisdo da

curso e reprovagdo/repeténcia nas
disciplinas.

de Ensino/aprendizagem.

ficha 2 das disciplinas.

Estabelecer estratégias didaticas
para diminuir a desisténcia nas

casos de
em cada

Ntumero de
desisténcia
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Anos 1912 - 2002
disciplinas nos primeiros | semestre.
semestres do curso.
4.2 Fortalecer a integracdao entre | Organizacdo de eventos regulares | Numero de atas de registro
graduacao e po6s graduacgao. de apresentacdo de resultados de | no SIGA.
pesquisa.
4.3 Incentivar atividades e exemplos | Revisdo e atualizacdo do processo | Nimero de eventos e
praticos relacionados as teorias | de Ensino/aprendizagem. atividades.
apresentadas em sala de aula.
4.4 Fomentar temas de trabalhos de | Discutir os temas e divulgar entre | Nimero de  defesas de
final de curso voltados a solucdo de | os alunos. TFC orientados por
problemas de engenharia. professores do DCC
Pesquisa 5.1 Incentivar a participacdo dos | Propor e divulgar os projetos | Nimero de apresentacoes
alunos em Programa de Iniciacdo | entre os alunos. na SIEPE.
Cientifica e Programa de
Voluntariado Académico.
Extensdo 6.1 Fomentar Projetos e Programas | Propor e divulgar os Projetos e | Nimero de Projetos e
de Extensao. Programas entre os alunos. Programas ofertados.
6.2 Dar ciéncia prévia de Eventos e | Divulgacdo prévia dos eventos e | Numero de eventos e
Cursos de Extensdao a comunidade do | cursos de extensdo possibilitando | cursos ofertados.
DCC (corpo discente e docente) a participagdo de mais alunos.
Internacionalizacao 7.1 Fomentar a interacdo de alunos | Promover palestras com | Nimero de  palestras
com professores e alunos de | professores de universidades | ofertadas.
universidades estrangeiras. estrangeiras.
Ntimero de alunos
envolvidos na interacdo
internacional.

Documento aprovado na 3142 Reunido Plenaria Departamental realizada em 09/07/2020.
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