
UFPR
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
COORDENAÇÃO GERAL DE ESTÁGIOS  

ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM 
 ENGENHARIA DE CONSTRUÇÃO CIVIL  

TC-046 (180 horas) 
 

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO E PROGRAMA  - ANO : _______ 
ESTAGIÁRIO:  
NOME: 
ENDEREÇO: 
BAIRRO: 
CIDADE: 
 

EMPRESA: 
NOME: 
ENDEREÇO: 
ATIVIDADE: 
 

ORIENTADOR (Professor do DCC/UFPR): 

NOME:             
Telefone ou e-mail:              
 

SUPERVISOR (No estágio): 

NOME: 
TELEFONE: 
   
PROGRAMA DO ESTÁGIO: 
DATA DO INÍCIO: 
HORÁRIO: 
SISTEMA DE CONTROLE DE FREQÜÊNCIA: 
CONTEÚDO DO ESTÁGIO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSINATURA ORIENTADOR 
NA UFPR: 

 

ASSINATURA SUPERVISOR NA 
EMPRESA: 

 

ASSINATURA ESTAGIÁRIO: 
 
 

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE: O RELATÓRIO FINAL DO ESTÁGIO DEVERÁ SER 
ENTREGUE NOS PADRÕES DA UFPR PARA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS DE 
ESTÁGIOS 
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CONTROLE DE FREQUÊNCIA – ANO: _______ 
ESTAGIÁRIO:  
NOME: 
 

EMPRESA: 
NOME: 
 
PERÍODO: ____ A ____/____/2011 HORÁRIO: ____ A ____ h. TOTAL HORAS: ____ 
Descrição sumária das atividades desenvolvidas: (se necessário utilize folhas anexas) 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO: ____ A ____/____/2011 HORÁRIO: ____ A ____ h. TOTAL HORAS: ____ 

Descrição sumária das atividades desenvolvidas: (se necessário utilize folhas anexas) 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO: ____ A ____/____/2011 HORÁRIO: ____ A ____ h. TOTAL HORAS: ____ 

Descrição sumária das atividades desenvolvidas: (se necessário utilize folhas anexas) 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO: ____ A ____/____/2011 HORÁRIO: ____ A ____ h. TOTAL HORAS: ____ 
Descrição sumária das atividades desenvolvidas: (se necessário utilize folhas anexas) 
 
 
 
 
 
 
 
PERÍODO: ____ A ____/____/2011 HORÁRIO: ____ A ____ h. TOTAL HORAS: ____ 
Descrição sumária das atividades desenvolvidas: (se necessário utilize folhas anexas) 
 
 
 
 
 
 
 

FOLHA __ DE __ TOTAL DE HORAS DO 
ESTÁGIO: 

 

ASSINATURA SUPERVISOR NA 
EMPRESA: 
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AVALIAÇÃO FINAL DO ESTÁGIO – ANO: _______ 
1 - ESTAGIÁRIO:  
 

2 - AVALIAÇÃO:  1 = Insuficiente   2 = Regular   3 = Bom  4 = Muito bom   5 = Excelente 
 

2.A - ASPECTOS PROFISSIONAIS (a ser preenchido pelo supervisor na empresa) 
2.A.1 - QUALIDADE DO TRABALHO  
2.A.2 – ENGENHOSIDADE  
2.A.3 – CONHECIMENTOS  
2.A.4 - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES  
2.A.5 - ESPÍRITO INQUISITIVO  
2.A.6 – INICIATIVA  

ST1 – SUB-TOTAL 1:   
 

2.B - ASPECTOS HUMANOS (a ser preenchido pelo supervisor na empresa) 

2.B.1 - ASSIDUIDADE (5=Excelente > 171 hs; 4=Muito bom > 153 hs; 3=Bom > 135 hs)  

2.B.2 – DISCIPLINA  
2.B.3 – SOCIABILIDADE  
2.B.4 – COOPERAÇÃO  
2.B.5 - MERECIMENTO DE CONFIANÇA  
2.B.6 - SENSO DE RESPONSABILIDADE  

ST2 - SUB-TOTAL 2:   
 

2.C - EXAME DO RELATÓRIO (a ser preenchido pelo professor  orientador da UFPR) 
2.C.1 – PROGRAMA PREVISTO  
2.C.2 - VALOR TÉCNICO  
2.C.3 – REDAÇÃO  
2.C.4 – APRESENTAÇÃO  

ST3 - SUB-TOTAL 3:   
 

3 – CONCEITUAÇÃO (a ser preenchido pelo professor  orientador da UFPR) 
   ST1 ST2 ST3 

SUB-TOTAL      
PESO   X2 X1 X7 

TOTAL: (ST1 X 2) + (ST2 x 1) + (ST3 x 7) =  
 

4 - AVALIAÇÃO FINAL (a ser preenchido pelo professor  orientador da UFPR) 
TOTAL CONCEITO NOTA FINAL    

0 A 114 INSUFICIENTE <5,0  

115 A 130 FRACO 5,5  NOTA FINAL  131 A 160 BOM 7,0  

161 A 210 MUITO BOM 9,0  FREQUÊNCIA  211 A 230 EXCELENTE 10,0  
 

ASSINATURA ORIENTADOR 
NA UFPR: 

ASSINATURA SUPERVISOR NA 
EMPRESA: 

ASSINATURA DO CHEFE DO 
DEPARTAMENTO: 
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 INSTRUÇÕES PARA O ESTÁGIO ANO: __________ (180 horas de estágio no total do semestre) 
 

1- o estágio está condicionado ao regime de supervisão direta (é obrigatório o contato  do professor 
orientador, (resolução 19/90 CEPE) com a empresa onde o aluno faz o estágio) . 

2- a forma de avaliação terá seu procedimento em duas partes: 
2.1- avaliação pela empresa onde se verifica o estágio peso 3 (três).  
2.2- avaliação acadêmica com peso 7 (sete), que será efetuada  computando-se a parte escrita, de 
acordo com a Norma de Redação de Relatórios Técnicos, disponível no conjunto de normas para 
apresentação de trabalhos acadêmicos da UFPR, mais a apresentação oral pelo aluno a uma banca 
composta por três professores designados pelo DCC. 

        3-   a média final será ponderada a partir dos pesos acima definidos. 
 
INSTRUÇÕES PARA A AVALIAÇÃO A SER FEITA JUNTO COM O SUPERVISOR INDICADO NA EMPRESA 
 
QUADRO 1 - DESTINA-SE À IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO. 
 
QUADRO 2 - ENCONTRAM-SE OS ELEMENTOS INICIAIS PARA A AVALIAÇÃO NA EMPRESA: 

GRUPO A: ASPECTOS PROFISSIONAIS (a ser preenchido pelo supervisor na empresa) 
CONSIDERE A QUALIDADE DO TRABALHO, COMO AQUELA QUE SERIA DESEJÁVEL; 
ENGENHOSIDADE: CAPACIDADE DO ESTAGIÁRIO SUGERIR, PROJETAR OU EXECUTAR 
MODIFICAÇÕES OU INOVAÇÕES NA EMPRESA; 
CONHECIMENTOS, OS QUE FOREM DEMONSTRADOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO 
DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS; 
CUMPRIMENTO DAS TAREFAS, COMO O VOLUME DE ATIVIDADES CUMPRIDAS DENTRO 
DE RAZOÁVEL PADRÃO DE QUALIDADE; 
ESPÍRITO INQUISITIVO, COMO A DISPOSIÇÃO DEMONSTRADA PARA APRENDER; 
A INICIATIVA, COMO A INDEPENDÊNCIA PARA DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES. 

 
GRUPO B : ASPECTOS HUMANOS: (a ser preenchido pelo supervisor na empresa) 

CONSIDERE A ASSIDUIDADE, PELOS LIMITES DE FREQÜÊCIA INDICADOS NO QUADRO N. 
3; 
A DISCIPLINA, COMO A OBSERVÂNCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS DA EMPRESA; 
Á SOCIABILIDADE, COMO A FACILIDADE DE INTEGRAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO; 
A COOPERAÇÃO, COMO A DISPOSIÇÃO PARA ATENDER AS SOLICITAÇÕES; 
MERECIMENTO DE CONFIANÇA, COMO A DISCRIÇÃO DEMONSTRADA QUANTO AO SIGILO; 
SENSO DE RESPONSABILIDADE, COMO O ZELO PELOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E 
DEMAIS BENS DA EMPRESA. 

 
GRUPO C : EXAME DO RELATÓRIO: (a ser preenchido pelo professor  orientador da UFPR) 

CONSIDERE O PROGRAMA PREVISTO, COMO O FATO DO ESTAGIÁRIO RELATAR, OU NÃO, 
OS TEMAS DA PROGRAMAÇÃO; 
VALOR TÉCNICO, PELO NÍVEL DE CONHECIMENTO COM QUE OS TEMAS SÃO 
RELATADOS; 
A REDAÇÃO, COMO A FACILIDADE DE EXPRESSÃO E OBJETIVIDADE; 
A APRESENTAÇÃO, PELA FORMA DE RELATAR, TENDO EM VISTA AS INSTRUÇÕES A 
RESPEITO. 

 
               QUANTO AOS CONCEITOS: INSUFICIENTE, REGULAR, BOM, MUITO BOM E EXCELENTE, 

ADOTE OS VALORES INDICADOS DE 1 (UM) A 5 (CINCO), QUANDO FOR O CASO, 
DEIXANDO DE ATRIBUIR CONCEITO (ZERO). 

 
A SEGUIR ILUSTRAMOS A AVALIAÇÃO DE UM GRUPO, O GRUPO C, POR EXEMPLO, E O 
RESPECTIVO VALOR DO SUB-TOTAL (ST3): 
 

C - EXAME DO RELATÓRIO (a ser preenchido pelo professor  orientador da UFPR)  
C.1 - PROGRAMA PREVISTO 2 
C.2 - VALOR TÉCNICO 4 
C.3 – REDAÇÃO 3 
C.4 – APRESENTAÇÃO 0 

ST3 - SUB-TOTAL 3:  9 
 
CUMPRIDAS AS ETAPAS REFERENTES À AVALIAÇÃO, ATRAVÉS DOS GRUPO A, B E C, PASSA-SE 
AO QUADRO 3: CONCEITUAÇÃO, OBTENDO-SE O VALOR FINAL DA CONCEITUAÇÃO. 
 
NO QUADRO 4, OBTÉM-SE A AVALIAÇÃO FINAL QUE SERÁ ATRIBUÍDA AO ALUNO PELA 
REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO. 


